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Zorginstellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam Parnassia Groep B.V.

Nummer Kamer van Koophandel 24417607

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mail adres in.

Adres Monsterseweg 93, 2553 RJ Den Haag

Telefoonnummer 088-3570010

E-mailadres rvb-sec@parnassiagroep.nl

Website (*) www.parnassiagroep.nl

RSIN (**) 818180833

Aantal medewerkers (*) 10.213 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutaire bestuur van de instelling

Voorzitter S. Valk

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid E. Prinsen (bestuurder zorg)

Algemeen bestuurslid S. van Breda (bestuurder bedrijfsvoering en financiën)

Overige informatie bestuur (*)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling.

Wat wil de instelling

bereiken?

*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Het bevorderen van de psycho-medische zorg in de breedste zin en voorts al hetgeen

daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Hulp bieden bij psychische problemen, dat is waar alle collega’s van Parnassia Groep

zich dagelijks met hart en ziel voor inzetten. We bieden onze hulp kort en dichtbij als

dat kan, en intensiever en langer wanneer dat nodig is. We willen merkbaar beter

resultaat voor patiënten bereiken!

Parnassia Groep biedt specialistische hulp voor alle psychische problemen. De

organisatie bestaat uit verschillende zorgmerken die zijn onderverdeeld in kleinschalige

teams. We werken intensief samen, door onderling kennis te delen, maar ook doordat

specialisten van verschillende zorgmerken gezamenlijke teams vormen, denk hierbij

aan levenslooppoli’s en wijkteams. Omdat we op deze wijze samenwerken en steeds

vernieuwen, betekenen we meer voor onze patiënten.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. 

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan

Welke werkzaamheden Zie https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/ 

verricht de instelling? en zie de jaarrekening en het jaarverslag 2022 van Parnassia Groep B.V., te vinden op

Wanneer worden https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bij aan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling Inkomsten worden gegenereerd door 14.000 (zorg)medewerkers die zich dagelijks

inkomsten? inzetten om kwetsbare mensen te helpen herstellen. Voor deze zorg worden door

zorgfinanciers gelden ter beschikking gesteld.

Zie verder ook het jaarverslag 2022 van Parnassia Groep, te vinden op

https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

Op welke manier De inkomsten worden geheel besteed aan het leveren van zorg aan patiënten.

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Url van het beleidsplan Zie https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/missie-visie

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid Bij het beloningsbeleid wordt de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen

Beloningsbeleid voor publieke en semipublieke sector (WNT) gevolgd.

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het Voor de Parnassia Groep B.V. is de van toepassing zijnde regelgeving: WNT

beleidsbepalend orgaan bezoldiging voor zorg en jeugdhulp, klasse V, totaalscore 14 punten. De klasse

en voor het personeel indeling is gebaseerd op de in 2021 uitgevoerde vaststelling en beoordeling door de

(bijvoorbeeld CAO RvC.

of salarisregeling)

Activiteitenverslag Een uitgebreide beschrijving van de uitgevoerde activiteiten is te vinden in het

Noem de activiteiten jaarverslag; zie onderstaande link.

die zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven

Url van het activiteiten- https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

verslag. Vul de link in waar 

het activiteitenverslag te 

vinden is.



04 van 06

2 Balans

Balansdatum 31-12-2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen

Activa Passiva

Immateriële vaste activa € 2.896.149             € 2.570.923             Eigen vermogen € 254.974.024         € 220.622.363         

Materiële vaste activa € 299.468.403         € 312.691.277         Voorzieningen € 19.377.489           € 19.583.951           

Financiële vaste activa € 13.297.059           € 11.928.854           Langlopende schulden € 260.198.260         € 274.557.487         

€ 315.661.611         € 327.191.054         Kortlopende schulden € 370.858.915         € 330.165.116         

Voorraden € €

Vorderingen & 

overlopende activa € 371.516.525         € 272.066.440         

Effecten € €

Liquide middelen € 218.230.552         € 245.671.423         

€ 589.747.077         € 517.737.863         

€ 905.408.688         € 844.928.917         € 905.408.688         € 844.928.917         

Toelichting

Geef hier een Zie jaarrekening 2022:

toelichting bij de https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

balans of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

31-12-2022 31-12-202131-12-2022 31-12-2021
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3 Staat van baten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € €

Subsidies € €

Overige bedrijfsopbrengsten € €

Som der bedrijfsopbrengsten € €

Overige baten

Giften & donaties particulieren € €

Nalatenschappen € €

Loterijen € €

Overige baten € €

Som der overige opbrengsten € €

Totaal baten

€ €

Lasten

Personeelskosten € €

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa € €

Huisvestingslasten € €

Bijzondere waardevermindering van vaste activa € €

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten € €

Overige bedrijfskosten € €

Som der bedrijfslasten € €

Saldo financiële baten en lasten € €

Resultaat € €

37.729.913                 37.263.572                   

1.121.432.033            1.088.949.392               

190.150.761               183.272.062                  

15.899.572                 8.701.706                     

1.162.452.213            1.113.885.141               

893.551.359               868.413.758                  

15.899.572                 8.701.706                     

-6.668.519                  -7.520.269                    

34.351.661                 17.415.480                   

2022 2021

1.139.388.060            1.091.866.580               

13.316.855                   

1.105.183.435               

7.164.581                   

1.146.552.641            
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting Zie jaarrekening:

Geef hier een toelichting https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Url van de jaarrekening https://www.parnassiagroep.nl/wie-we-zijn/jaarbericht-2022

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd


